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Avant-propos

Apparaissant des le Xllle siecle, les universités sont des organisations a la duréee de vie particulierement longue. Leur evolution est permanente et se fait sous differentes
tensions, notamment sociales et politiques, culturelles et cultuelles, ou encore démographiques et geographique, qui touchent a la profession méme des universitaires.
Depuis le tournant du XXle siecle, un mouvement de profonde transformation de l'Enseignement supérieur et rechercher (ESR) est engage :

La Loi liberté et responsabilités des universités (LRU) amorce en 2007 un mouvement dit d'« autonomie des universités », adossé notamment aux responsabilités et
compeétences élargies (RCE), qui transferent la masse salariale du ministére aux établissements. Les universités sont ainsi invitées a développer leur propre politique
d'emploi.

Onze universités sont sélectionnées pour l'Initiative d'excellence (IDEX) sur un projet de gouvernance différenciant dans le cadre du Plan d'investissement d'avenir
(PIA). Deux perdront leur IDEX ensuite.

Un nombre exceptionnel de fusions et regroupements est organise, d'abord autour des Pdles de recherche et d'enseignement supérieur (PRES) puis des Communautés
d'universités et d'établissements (COMUE).

Les modeles d'allocation des moyens entre les etablissements San Remo (Systéme analytique de Répartition des Moyens) puis SYMPA et SYMPA 2 (SYsteme de
réepartition des Moyens a lActivité et a la Performance) sont progressivement abandonnés, pour laisser place a des « dialogues stratégique et de gestion » peu
formalises.

La LPPR (loi de programmation de la recherche) du 24 décembre 2020 modifie le recrutement et la carriére des chercheurs et enseignants-chercheurs.

Alliées aux réformes de retraites qui retardent les départs et donc la libération des postes, dans un contexte de forte croissance demographique étudiante, ces transformations
conduisent a une baisse des recrutements et une montée de la précarité chez les jeunes universitaires.

Ce document présente les évolutions de différents indicateurs relatifs a l'entrée dans la carriére des enseignants-chercheurs, au niveau national et par grands secteurs
disciplinaires.
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11 Méthodologie
Ce document constitue un travail de traitement et de représentation de données ouvertes. 14 Acqw5|t|on et traitement des donnees
Ces traitements et représentations, aussi bien que les données sources, peuvent faire l'objet

derreurs, y compris d'interprétation . Acquisition manuelle d'un sous-ensemble des données provenant des fiches

démographiques du CNU,
La plus grande prudence dans leur utilisation est indispensable. 2. Visualisations exploratoires :
— a propos de la qualification : visualisations;
— a propos du concours : visualisations;
3. Acquisition automatisée par le script cnu-excavator, pour les annees 2013, 2015 et

Traitements et données : https.//github.com/cpesr/emploiESR/

1.2 Présentation des données 2019, des tableaux :
— 3.1 - Qualification aux fonctions d'enseignant-chercheur - Nombre de
Les données temporelles sont systématiquement présentées sous quatre formes : candidats et de qualifiés (y compris la qualification "de groupe");

— 3.2 - Recrutement des enseignants-chercheurs - Postes publiés et pourvus,
taux de pression et part des postes non pourvus - Session synchronisée
et "au fil de 1l'eau";

. Correction des erreurs détectées
— Inversion du nombre de candidats en 2019 entre les groupes Pharma. et ST;

— Ensemble : toutes disciplines confondues;

— Ensemble en base 100:ensemble, en base 100 pour la premiére année;

— Disciplinaire : par grandes disciplines du CNU; 4
— Disciplinaire en base 100 : disciplinaire, en base 100 pour la premiére année.

Les grandes disciplines du CNU sont : — Erreur manifeste dans le nombre de candidats en 2018 pour le groupe 10;
— Changement de méthodologie pour les candidats a la qualification entre les fiches
— DEG : Droit, Economie, Gestion; 2013 (candidatures totales) et 2015 (candidatures recevables seulement) :
— LLASHS: Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales: — Calcul d'un ratio moyen candidatures recevables / candidatures sur les années
— Pharma : Pharmacie; 2011 & 2013, pour chaque section indépendamment ;
— ST Sciences et Technologies (aussi appelée SI, Sciences et sciences de l'Ingénieur). — Application de ce ratio aux données de la fiche 2013 (donc pour les années 2009
Les disciplines de santé et médecine ont un systeme de recrutement différent qui n'est pas et 2010, les suivantes etant dans la fiche 2015);
traité dans ce document. 5. Traitement des donnees par des scripts R .

— Normalisation des données;
— Intégration des données extérieures;
1.3 Source des données — Calcul des métriques supplémentaires;
6. Production et mise en ligne des visualisations pour commentaires : visualisations;
— Données originales : 7. Production de ce rapport.
— Fiches démographiques du CNU
— Bilans de campagne de recrutement
— Données agrégées .
— cpesr-emplois-cnu-qualification-concours.csv
— cpesr-emplois-ec.csv
— Autres données :
— Les enseignants titulaires dans les établissements publics de 'ESR
— Statistiques sur les effectifs d'étudiants inscrits par établissement public sous tu-
telle du ministére en charge de 'Enseignement supérieur (hors doubles inscriptions  En revanche, les postes ne sont comptabilisés que pour une seule section, et les sommes
université-CPGE) sont cohérentes.

1.5 Note sur les qualifications multiples

Une proportion non négligeable de candidats postule dans plusieurs sections. Les candidats
dans ce cas apparaissent dans les données une fois par section, une fois par grande discipline,
et une fois dans l'ensemble. Ceci explique que la somme du nombre de candidats par section
ne correspond pas au hombre de candidats par grande discipline et dans lensemble.


https://github.com/cpesr/emploiESR/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pid24672-cid85019/fiches-demographiques-des-sections-du-cnu.html
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid118435/personnels-enseignants-du-superieur-bilans-et-statistiques.html#recrutement
https://github.com/cpesr/emploiESR/tree/main/data/data/cpesr-emplois-cnu-qualification-concours.csv
https://github.com/cpesr/emploiESR/tree/main/data/cpesr-emplois-ec.csv
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-enseignants-titulaires-esr-public/export/?flg=fr&disjunctive.annee
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-statistiques-sur-les-effectifs-d-etudiants-inscrits-par-etablissement-hcp/
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-statistiques-sur-les-effectifs-d-etudiants-inscrits-par-etablissement-hcp/
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-statistiques-sur-les-effectifs-d-etudiants-inscrits-par-etablissement-hcp/
https://github.com/cpesr/RFC/blob/main/ConcoursMCF/QualificationMCF.md
https://github.com/cpesr/RFC/blob/main/ConcoursMCF/ConcoursMCF.md
https://github.com/cpesr/emploiESR/tree/main/utils/cnu-excavator
https://github.com/cpesr/emploiESR/tree/main/R
https://github.com/cpesr/emploiESR/blob/main/emploiEC/emploiEC.md

1.6 Contexte

1.6.1 Nombre de postes de MCF
ouverts au concours (série
longue)

Le nombre de postes de Maitres de
conférences (MCF) ouverts au concours
reopréesente le nombre de recrutements
de nouveaux enseignants-chercheurs ti-
tulaires.

C'est un flux partiel des stocks d'ensei-
gnants universitaires. Il ne permet donc
pas de saisir a lui seul l'évolution des ef-
fectifs enseignants, et notamment donc
d'étre compare a l'évolution des effec-
tifs étudiants. C'est pourquoi une mise
en contexte est nécessaire.

Notes :

— Changement en 2005 des numéros de
section CNU de Pharmacie : 39 a 41 de-
viennent 85 a 87.

— Lechangement est applique de fagon
rétroactive dans tout le jeu.

— Ventilation par section CNU pour la
deuxieme session manquante pour 2008.
— Cette année présente un nombre

de postes incorrectement plus faible
d'environ 10%.

— Liste d'aptitude : entre 2002 et 2005, les
postes ouverts réserves aux assistants ti-
tulaires (article 62 pour fusion des corps
depuis le décret de 1984) ne sont pas
comptabilisés. Il y en avait 250 par an.

— Les postes prennent en compte les mu-
tations et detachements.
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1.6.2 Effectifs
enseignants-chercheurs
titulaires

Les effectifs enseignants-chercheurs ti-
tulaires sont constitués des Maitres de
Conférences et Professeurs des Univer-
sités.

La série Ensemble contient tous les ef-
fectifs. Les séries disciplinaires sont limi-
tees au perimetre des fiches démogra-
phiques du CNU.

1.6.3 Effectifs étudiants

Les effectifs etudiants sont constitues
des inscriptions administrative de la base
SISE, hors double-inscriptions CPGE, et
hors IFSI.

Le jeu de données ne permet pas d'ex-
clure les doctorants. Les séries discipli-
naires peuvent étre affectées par des
changements de périmetre, et doivent
donc étre prises avec precaution.
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1.6.4 Taux d'encadrement

Le taux d'encadrement est définicomme
le nombre d'enseignants-chercheurs ti-
tulaires pour 100 étudiants.

Ce taux est (trés) approximatif pour les
séries disciplinaires, puisque les etu-
diants dans une discipline donnée ont
des enseignants venus d'autres disci-
plines, ce que ne permet pas de détecter
les données.

Taux dencadrement
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1.6.5 Evolution de lUeffectif
enseignant-chercheur
titulaire

Série Evolution nécessaire . Evolution réelle

Ensemble
L'évolution annuelle des effectifs indique
la difference d'une année sur lautre
du nombre d'enseignants-chercheurs
titulaires sur lensemble du périmetre
MESRI.

Une deuxieme série indique l'évolution
qui aurait été nécessaire pour conserver
le taux d'encadrement global de 2009, 7500
et donc le nombre de recrutements qu'il
aurait fallu faire, en plus des renouvel-
lement de départ, pour conserver les
conditions de travail et d'étude sur la der-
niere decennie.

10000

5000

2500

Evolution annuelle des effectifs EC
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2.1 Présentation des séries de données

Les principales données utilisées dans ce document proviennent des fiches démographiques du CNU! (Conseil National des Universités) et décrivent en partie les conditions d'entrée dans
la carriere d'enseignants-chercheurs.

Ce document s'intéresse essentiellement au recrutement des titulaires, qui comporte trois phases? :

— Doctorat : lobtention d'un doctorat (Bac+8) est en principe indispensable pour participer aux épreuves de recrutement. Les docteurs ne se destinent pas tous a une carriere
académique, et la proportion qui poursuit sa carriere dans le secteur privé est un enjeu politique subissant des transformations.

L'age moyen d'obtention du doctorat est de 32 ans.
Le nombre de docteurs n'est pas disponible dans le jeu de données exploité dans ce document.

— Qualification : la qualification est une épreuve nationale, sur dossier expertise par le CNU. En principe, seuls les qualifies sont autorisés a participer aux concours. L'expertise est
disciplinaire, et peut fortement varier d'une section CNU 3 (sous-groupe disciplinaire) a lautre, tant sur les critéres d'éligibilité que sur la poids de la qualification dans le recrutement.
Les docteurs peuvent étre qualifiés dans plusieurs sections, et les qualifications sont valables 4 ans.

L'age moyen d'obtention de la qualification est de 33 ans.
La qualification est largement affaiblie par la Loi de programmation de la recherche de 20204, qui introduit plusieurs dérogations.

— Concours : le concours est une épreuve locale, sur dossier puis audition, organisée par chaque établissement pour chaque poste ouvert. Les qualifies peuvent candidater sur
plusieurs postes, pendant toute la période de validité de leur qualification. Les candidats sont classés indéependamment sur chaque concours local. Des postes ouverts peuvent ne
pas étre pourvus, soit parce qu'aucun candidat n'a été classé, soit parce que tous les candidats classés ont préféré un autre poste ou que le seul candidat s'est finalement désisté.

Les candidats qui acceptent un poste deviennent alors stagiaire pendant un an, avant d'étre titularisés sous conditions.
L'age moyen d'obtention d'un poste est de 34 ans, et celui de la titularisation de 35 ans.

L'age moyen de départ a la retraite est de 63 ans®.

https://www.conseil-national-des-universites.fr/
https://cache. media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/statistiques/20/0/Note_DGRH_n7_septembre_2020_- _Trajectoire_professionnelle_des_enseignants-chercheurs_recrutes_en_2019_1328200.pdf
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2.2

Principales séries de
données

Les principales séries de données utili-
sees dans ce document sont :

Candidats & la qualification :
nombre de docteurs ayant de-
posé une candidature recevable
a la qualification dans l'annee;
Candidats qualififés : nombre
de docteurs ayant eté qualifies
dans l'année;

Candidats au concours :nhombre
de qualifiés (pas nécessairement
dans l'année) ayant participe au
concours Maitres de Conférences
(MCF) dans l'année;

Postes publiés nombre de
postes de Maitres de Confé-
rences (MCF) ouverts au concours
dans l'année;

Candidats recrutés:nombre de
candidats au concours Maitres de
Conférents (MCF) qui obtiennent
finalement un poste.
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2.3.1 Représentation en colonne

Représentation en colonnes des effectifs
aux differentes étapes du recrutement
des enseignants-chercheurs, pour la der-
niere année disponible.

Cette représentation propose un profil
visuel de la sélection.

2.3.2 Diagramme de Sankey

Représentation en flux des effectifs aux
différentes étapes du recrutement des
enseignants-chercheurs, pour la der-
niere annee disponible.

Le flux « échec » (en rouge) cumule
l'échec a la qualification et au concours.
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2.3.3 Représentation en
segments

Représentation en segments des effec-
tifs aux différentes étapes du recrute-
ment des enseignants-chercheurs, pour
toutes les années disponibles.

Moins facile a lire, cette représentation
permet cependant d'apprecier l'évolu-
tion dans le temps des effectifs.
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2.4 Tension al'entrée dans
la carriére
d’'enseignant-
chercheur

Définition . nombre de candidats par
poste ouvert au concours

La tension présente une triple interpre-
tation :

— pour L'Etat, elle mesure l'attracti-
vité des carrieres;

— pour les etablissement, elle me-
sure lattractivite des postes mis
au concours;

— pour les candidats, elle mesure la
compétition.

Des carrieres attractives augmentent la
tension, mais une tension haute diminue
l'attractivité des carriéres. Cette dyna-
mique est soumise a un décalage tem-
porel d'environ 5 a 10 ans, temps entre
la décision de s'inscrire en doctorat et
celle de participer au concours de recru-
tement.

Le risque systémique principal est « l'ef-
fet accordéon » : des périodes avec tres
peu de postes pour beaucoup de candi-
dats, suivies de péeriodes avec beaucoup
de postes pour tres peu de candidats.
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2.5 Taux de réussite a
l'entrée dans la carriére
d'enseignant-
chercheur

Définition : nombre de recrutes par can-
didat-e.

Le taux de réussite est proche de lin-
verse du taux de tension :

— pour 'Etat et les établissements, il
mesure la qualité du recrutement :
plus le taux est bas, plus on estime
que les candidats recrutés sont de
grande qualité;
pour les candidats, il mesure le
risque de precarité a la sortie du
doctorat : plus le taux est bas, plus
le risque de se retrouver « sans
poste » est grand.

Les mémes observations s'appliquent
qu'au Taux de tension.

Taux de réussite concours

Taux de réussite concours

00 21%]

15.0%
10.0%
5.0%
0.0%
fz,QOCIb o,oé

Ensemble
N e e
N N N N N
O S SH S

Ensemble (base 100)

Taux de réussite concours

Taux de réussite concours

DEG LLASHS
30% | 30%
20% y
(i) e
10% 9%}
0%
Pharma ST
30%
20%
0%
SO A SN SR S, SN S-SR SR SR A, SN SRS S, S S-S
N
moocj m&o S ST S S S S S ST ST
DEG (base 100) LLASHS (base 100)
110
100 [ 100 [100
90
80
70
c (w)
54
Pharma (base 100) ST (base 100)
110
100 | 100
90
80
70
60
SRR S S S ST S, SR S-SR SR VIR YR S S NS WS-
N N
moocj ,@"0 S ST S S S S w°® q,OOQ ’I/O’\/O S ST ST S S n/ON'Q



2.6 Candidats sans poste a
l'entrée dans la carriére
d'enseignhant-
chercheur

Définition : différence entre candidats et
recrutés au concours,

Le nombre de « sans poste » mesure le
vivier, ou réservoir, de recrutement po-
tentiel. Il varie en fonction de lattractivite
des carrieres et du hombre de postes ou-
verts au concours, mais aussi des oppor-
tunités d'embauche en dehors du milieu
academique.
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2.7 Taux de sélection a
l'entrée dans la carriére
d'enseignant-
chercheur

Définition : nombre de recrutes par can-
didats a la qualification.

Le taux de sélection est une mesure
de la difficulté d'entrer dans la carriere
d'enseignant-chercheur, au travers des
deux étapes de la sélection : qualification
et concours.

Attention : les qualifiés de l'année ne can-
didatent pas forcément dans l'annee, et

les candidats ne sont pas forcement qua-
lifies dans l'année, mais cette mesure est
moins sensible a laccumulation de can-
didats sans postes qui recandidatent.
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2.8 Taux de sélection par la
qualification a U'entrée
dans la carriére
d’'enseignhant-
chercheur

Définition : nombre de qualifies par can-
didats a la qualification.

Le taux de selection par la qualification
mesure la part des lauréats lors de cette
etape de sélection.
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fiés.

Le taux de sélection par le concours me-

sure la part des lauréats lors de cette

etape de sélection.

LLASHS (base 100)

DEG (base 100)

Ensemble (base 100)

125

3

(e}

—

O]

(%]

@®©

Q

T

(%]
o
o

3

o

—

0]

(%]

@©

L)

©

£

P

@©

L=

o
(=3 (=4
o o
g R 3 g 8

SINOJUOD UOID31S 9P XNeL

O
o (00]

SINO2UOD UOID919S ap Xne|

75

60

21




2.10 Equilibre de la Ensemble DEG LLASHS
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2.11 Période nécessaire au
renouvellement des
effectifs
enseighant-chercheur
titulaire

Définition effectifs  enseignants-
chercheurs titulaires par poste publie.

Cette période mesure le nombre d'an-
nees néecessaires au renouvellement de
la totalite des effectifs actuels, au rythme
de recrutement actuel.

Un seuil peut étre grossierement défini
autour de 29 ans, correspondant a la dif-
férence entre l'age moyen de recrute-
ment des MCF (34 ans) et lage moyen de
départ a la retraite (63 ans). En dessous,
le renouvellement se fait plus vite que de
necessaire pour conserver les mémes ef-
fectifs, au dessus le renouvellement se
fait plus lentement que de nécessaire
pour conserver les mémes effectifs.
Attention : cette indicateur propose une
lecture partielle, si elle n'est pas com-
pléetée notamment par le nombre de de-
parts et la pyramide des ages.
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3.1 Groupe 1l - Droit et
science politique (DEG)
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COoNcCours. 1000 A\ 174
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par candidats a la qualification. o . : 3
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tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutes par qualifies.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-

didats évincés par la qualification et le Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
40

concours. 7 ./H——'/H*‘\'[ 30%
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3.5 Groupeb5 -
Mathématiques et
Informatique (ST)

Definition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutes au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies evin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.
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3.6

Groupe 6 - Physique
(ST)

Deéfinition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutes par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats évinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

500 474

Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)

800 120
400
300 246 %
200
600 [vus 60
100
15 15
0 | ———— ] 30
] ] ] ] ]
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification  qualifies concours publies recrutés 400
374
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
120
400 E——
200
300 U [E
100 —_— ]
5 O DD X0 A DO
)
o RN PPN PN
; X ; S MM S SIS P IR e
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
Périmétre -e- Groupe Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
12% p
600 {562
10%
20
8% 400
5%
10 200
2% P
o} o} (¢} (¢}
Taux de selection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Periode de renouvellement(ans)
PR 200
75%[75% 75%
— 150
50% 50%
100
25% 25% 50
o] o) o]
L} L} L} L} L} L} L} L} 1 1 1 L} L} L} L} L} L} L} L} 1 1 1 L}
,§>°q $ /LOQQ 'LONO ,Lo“'\' /LON"’ ,,/o“’rb ,Lo”‘) q/o'»(” '19@ q/ow/\ 'uo& @0@ ,LOOQ q/o“’o ,LO'»" %O'@ ,,/o“’n’ n{ox“ %OQ" 7/0@ q(o”/\ ,Lo”% q/o@




3 .7 Groupe 7 - Ch i m ie (ST) 500 498 120 Candidats qualification (base 100) Candidati qualifiés (base 100)

400
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300

Definition des métriques : 200
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Taux de réussite concours : nhombre de ) ) ) ) )
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3.8 Groupe 8 - Sciences de 359 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)
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3.9 Groupe 9 - Mecanlque, s Candidats qualification (base 100)  Candidats qL.lallﬁes (base 100)
o . . 900 838 et :
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3.10 Groupe 10 - Biologie
et biochimie (ST)

Deéfinition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutes par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats évinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.
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Groupe 11 - Pharmacie
(Pharma)

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutes par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats évinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.
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Sections CNU



4.1 Section1 - Droit prive et
sciences criminelles
(Groupe 1 - Droit et
science politique - DEG)

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
féerence entre candidats et recrutes au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.
Taux de sélection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutes par qualifiés.
Taux d'equilibre : nombre de qualifies evin-
cés par le concours par le hombre de can-
didats évinces par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.
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4.2 Section 2 - Droit public
(Groupe 1 - Droit et
science politique - DEG)

Definition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutes au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies evin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.
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4.3 Section 3 - H istoire du 6o 55 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)
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tion.

Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés

Taux de sélection concours : nombre de

recrutes par qualifies.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
concours. . 8000 e peritiiaia.., . 30%
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4.4 Section 4 - Science
politique (Groupe 1 -
Droit et science
politique - DEG)

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : hnombre de
recrutes par qualifies.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinces par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.
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Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)
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434 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)

4.6 Section 6 - Sciences de

400 367 150
gestion (Groupe 2 - %0 400 -
Sciences économiques

et de gestion - DEG)

85 77
| I- 300 75

] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés 50

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste 150
ouvert au concours 600 200 196
Taux de reussite concours : nombre de 163
recrutés par candidat-e. 400 V.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au 100 | 100
concours. 200 i U
Taux de sélection : nombre de recrutes '
par candidats a la qualification. o . . PO
Taux de selection qualification : nombre Qualification Copoours Recrutement v
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutes par qualifies.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
concours. 0% 8000 e e, . 40%

Période de renouvellement (ans) : effec- 6 h

tifs enseignants-chercheurs titulaires par 30% Gooo

oste publie. .
P p 4 S04 4000 20%

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés

Périmétre ---- Ensemble--- Grandediscipline -~ Groupe -e- Section

30%

2 10% 2000 10%

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
50
60% 40

30

390/0] 40%
20

20% 20% e 20%
10




4.7 Section 7 - Sciences du
langage : linguistique
et phonétique
générales (Groupe 3 -
Littératures et Langues
- LLASHS)

Definition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutes par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutes par qualifies.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

300

200

100

400

300

200

100

20

15

10

324
270 500

400
15 14
| —  —]
1 1 1 1 1 3()C
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés

0
O N
O° N Y &Y
e . . RSNSOI
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e- Candidats qualifiés
Péerimetre Ensemble - - -
Tension Taux de réussite concours

20%
15%
10%

5%

Taux de selection concours

Taux de sélection qualification

Candidats concours

8000

6000

4000

2000

Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)

60

40

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

Postes publies —e- Candidats recrutés

Grande discipline - - Groupe -e Section

Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

Période de renouvellement (ans)

Taux d'equilibre
50
40

30



4 8 Section 8 - Lang ues et 108 125 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)

. ’ . 90
litteratures anciennes 6
= Z 6 100 100
(Groupe 3 - Littératures ’
et Langues - LLASHS) ® § § .
o S| 75
Candlidats Candlidats Candlidats Posltes Candlidats
Deé ﬁnition deS metrl ey qualification  qualifiés concours publiés recrutés
e . . 9 ) . 50 Candidats concours (base 100) Candidats recrutes (base 100)
— Tension : nombre de candidats par poste (48]

ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de 100 ~
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-

férence entre candidats et recrutés au 50 - u @
concours. o

Taux de sélection : nombre de recrutés

I : ' I ] 'Ix' 1 ] 1 1
par candidats a la qualification. 0 P ¥ S P PP P O S ¢
N A ' ' RV P P ) P
Taux de sélection quaUﬁcann :nombre Qualification C%r;%c;grs Recrutement
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion. ) ) Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
Taux de sélection concours : hnombre de
recrutés par qualifies, D Périmétre ---- Ensemble.-. Grandediscipline -~ Groupe -e- Section
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
concours. 0% 8000 e e, -
Période de renouvellement (ans) : effec- 40
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 2 15% Gooo
poste publié. ) 0 ez
10 5% 2000

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
40%

80% 300

: 76%}
60% s
200
40% 20%

20% 10%




4.9 Section 9 _ Langue et 500 474 125 Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifies (base 100)
- - - 400

littérature francaises oo 271

(Groupe 3 - Littératures

00 75
et Langues - LLASHS) - o1 o1 4
0 | —  — 50
] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
, - L. qualification  qualifies concours publies recrutés
Définition des metriques :
. . . Candidats concours (base 100) Candidats recrutes (base 100)
— Tension : nombre de candidats par poste 125
ouvert au concours 600 200

Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e. 400
Nombre de candidats sans poste : dif-

156
136

ference entre candidats et recrutés au m
concours 200
0

Taux de sélection : nombre de recrutés

] ] 1 ] 1 1
. . . . O N » o O &
par candidats a la qualification. 0 , . : q/OO ,7/0'\’ q/O\’ q/O'\’ @O'{bq/d\’ rbo'» ,l/o” ,I/O'\/’\,bo'\’ q/o”q
Taux de selection qualification : nombre Qualification Copoours Recrutement
de qualifiés par candidats a la qualifica-
fl'_o” de sélect bre d Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
aux de sélection concours : nombre de
rTii;u;’eésqi?Lirb(igéggfnsbredequaliﬁésévin— Périmetre ---- Ensemble--- Grande discipline - - Groupe -e- Section
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
concours. 20% 8000
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par * 15% Gooo
poste publie. Los 1000
10
5% 2000
[¢] o o
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
60
40
20% 10% 20
o (0] o
SRR A SR S Y S W S-S S SN S S, S S-S R S A SR S N S S S-S
q,OOQ wONO '790 S ST S S M M M R S S ST S S S




410 Section10 -
Littéeratures
comparées (Groupe 3
- Littératures et
Langues - LLASHS)

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réeussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publiée.

150

50

150

100

50

40

30

20

10

158

250
91
200
2 2 150
] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés
100
o (5]
U o 5]
L} L} L}
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e- Candidats qualifiés

Péerimetre
Tension
20%
15%
10%

5%

Taux de sélection qualification

Ensemble - --

Taux de réussite concours

Taux de selection concours

Candidats concours

Grande discipline - -

8000

6000

4000

2000

o

60%

40%

20%

Candidats qualification (base 100)

200

150

100

50

Candidats concours (base 100)

200

Postes publies

Groupe -e- Section

Nombre de candidats sans poste

Taux d'equilibre

60
40

20

Candidats qualifiés (base 100)

Candidats recrutés (base 100)

—eo— Candidats recrutes

Taux de sélection

Période de renouvellement (ans)



411

Section 11 - Langues et
littératures anglaises
et anglo-saxonnes
(Groupe 3 -
Littératures et
Langues - LLASHS)

Definition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutes par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de selection concours : nombre de
recrutes par qualifies.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

349

400
300
200 197
100 300
52 49
. | |
] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés
200

¢
. . M S M S M ST S
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies
Périmétre Ensemble --- Grandediscipline - - Groupe -e- Section
Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste
12
8000 o esititziiene,
0 20% 6000
6 14000 SN T —
10% -
3 2000
0 0 o (252} 300
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre
80% e 279, J { 75% |
- O TR, ST 5 60%
60% { 58% 6o%
% 40% 40%
© 32%}
20% 20% TSR i E Ty 20%
o (0] (0]

400
300 " 4 A 123
100
- -
100 —
] 1 1 1 1 1 1 ] 1 ! ]
o OO'\,OQ'\,}/O&ND('\{O'@Q@'\/Q
L}

Candidats qualification (base 100)

150

125

100

75

50

Candidats concours (base 100)

150

151
125

50

40

30

20

10

Candidats qualifiés (base 100)

Candidats recrutés (base 100)

—eo— Candidats recrutes

Taux de sélection

Période de renouvellement (ans)



4.12 Section 12 - Langues 50 48 48 100 . Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)
et littératures N
30
germaniques et »
scandinaves (Groupe 3 10
- Littératures et ° . . . .
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
Langues - LLA HS) qualification  qualifiés concours publiés recrutés 50

100

75 75

4 4 o

25

m Candidats concours (base 100)  Candidats recrutés (base 100)

125

60
Definition des métriques :
— Tension : nombre de candidats par poste 40
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutes par candidat-e. * A | n
Nombre de candidats sans poste : dif- !

férence entre candidats et recrutés au ° ' q/OO B

' 1
concours. Qualification C%nk%c;grs Recrutement

Taux de sélection : nombre de recrutées

par candidats a la qualification. Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies -e- Candidats recrutés
Taux de selection qualification : nombre

de qualifies par candidats a la qualifica- Périmétre ---- Ensemble.-. Grandediscipline -- Groupe -e- Section

tion.

Taux de selection concours : nombre de
recrutes par qualifies.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin- 20% 8000 e -
ces par le concours par le nombre de can- 10
didats évincés par la qualification et le

concours. 10% 4000 = -
Periode de renouvellement (ans) : effec- 5
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 5% 2000 — o= - _---C.
poste publie.

Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

15% 6000

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

60%

60
62%

40

o
20% 20




4.13 Section 13 - Lang ues 0 42 Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)
et littératures slaves . 8o
(Groupe 3 - 2
Littératures et 10
Langues - LLASHS) °

25

150

60 100

2 2
e =

50

] ] ] ] ]
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés

40

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Définition des metriques :
— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours 2 20
Taux de réussite concours : hombre de v
recrutés par candidat-e. 20 \
Nombre de candidats sans poste : dif- n
férence entre candidats et recrutés au *° A | © ,
concours. g
Taux de sélection : nombre de recrutes

40 29 200

L} L}
Qualification Concours Recrutement

par candidats a la qualification. se
Taux de selection qualification : nombre

de qualifiés par candidats a la qualifica- Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés

tion.
Taux de sélection concours : nombre de Périmetre ---- Ensemble--- Grandediscipline -~ Groupe -e- Section

recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre: nombre de qualifiés evin- Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours. 15% 65000

Periode de renouvellement (ans) : effec- 1 15%
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 10% 4000 o eeme Tt T IEITI T = o
poste publiée. 5

5 20% 8000 e -
20%

5% 2000 5%

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
40%
== = —| 69%

30%

20%
50




4.14 Section 14 - Lang ues 30 275 Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)

et littératures 00 I .
3
romanes : espagnol,
. . . 100 90
italien, portugais, 00 20
autres langues ° ; ST —— °
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats 200
romanes (Groupe 3 - qualification  qualifiés concours publiés recrutés
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

Littératures et 146
Langues - LLASHS) ” 100 (701

200 o4 y

Définition des metriques : 100 _— 20
— Tension : nombre de candidats par poste o
ouvert au concours DO XN DDA DO
“o R PP I PN
Taux de réussite concours : nombre de ¢ o - - PSS MRS M S S
2 q Qualification Concours Recrutement
recrutés par candidat-e. Phase
Nombre de candidats sans poste : dif- o ‘ ' . _ o ‘ y . '
férence entre candidats et recrutés au Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Périmetre ---- Ensemble--- Grandediscipline - - Groupe -e- Section
par candidats a la qualification.
Taux de sélection qualification : nombre Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion. 20% 8000 —_— e
Taux dle sélectior.w concours : nombre de 10 15% 6000 0%
recrutes par qualifies.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- 10% T -
ceés par le concours par le nombre de can- 5 . 000 10%
5%

didats evinces par la qualification et le
concours. o o o [225 }H—.——o—o—o—o—o—.{ 255} o
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
{55% 50

60% 40

40% 30

20

20%

14%J 20%
10




415 Section 15 - Langues
et littératures arabes,
chinoises, japonaises,
hébraiques, d autres
domaines
linguistiques (Groupe
3 - Littératures et
Langues - LLASHS)

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : hombre de
recrutes par qualifies.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
ceés par le concours par le nombre de can-
didats evinces par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

192 200

200

165

150

50
18 17
o [ |
] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats

qualification  qualifies concours publies recrutés 100
250
200

50

150

100 U

Candidats concours

Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)

200

150

Candidats concours (base 100)

200

Nombre de candidats sans poste

0 ] ] ] rz/o Vv rz/o ’I/O Q/O
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e- Candidats qualifiés
Péerimetre Ensemble - - -
Tension Taux de réussite concours

12

20% 8000
° 15% 6000
6 10% 4000
3 5% 2000
(o) (o] (0]

Taux de selection concours

Taux de sélection qualification

60% [ 60-"/.0. <

40%

20% 10% 20%

Taux d'equilibre

Grande discipline - - Groupe -e Section

50

40

30

Candidats recrutés (base 100)

Postes publies —e- Candidats recrutés

Taux de sélection

Période de renouvellement (ans)



416 Section 16 -
Psychologie et
Ergonomie (Groupe 4 -
Sciences humaines et
Histoire-Géographie -
LLASHS)

Definition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutes par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutes par qualifies.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

355 400

300

225
200
300
100
59 56
o | |
] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés
200

400 e —
300 4 s
100
200 y .
100 |
] ] ] 1 1 1 ) ] 1 1 ]
. O P g0 O DO

L} L}
Qualification Concours Recrutement

Candidats concours

Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)

110

90

70

50

Candidats concours (base 100)

170

Grande discipline - - Groupe -e Section

Nombre de candidats sans poste
................. N 30%
20%

_____________ - - 10%

Phase
Série Candidats qualification -e- Candidats qualifiés
Péerimetre Ensemble - - -
Tension Taux de réussite concours
5 8000
20%
10 15% 6000
10% 4000 _
5
5% 2000
(o) (o] (0]

Taux de selection concours

Taux de sélection qualification

60% 60%

40%

20%

(247 }o—e—0—e—0—0—0—e—0{200] |
Taux d'equilibre

50

40

30

20

10

Postes publies

Candidats recrutés (base 100)

—eo— Candidats recrutes

Taux de sélection

Période de renouvellement (ans)



Section 17 - 331 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)
300 262 400

Philosophie (Groupe 4 160
- Sciences humaines
et Histoire-Géographie
- LLASHS) °

300

100

11 10

| 80

] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifies concours publies recrutés 200

178 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Définition des metriques :
— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours 300 &
Taux de réeussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e. 200 > —
Nombre de candidats sans poste : dif- m
férence entre candidats et recrutés au 1o u 0 —
concours. X
Taux de selection : nombre de recrutes

400

111

L} L}
Qualification Concours Recrutement

par candidats a la qualification. se
Taux de selection qualification : nombre

de qualifiés par candidats a la qualifica- Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés

tion.
Taux de sélection concours : nombre de Périmeétre ---- Ensemble--- Grandediscipline -- Groupe -e- Section

recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre :nombre de qualifies évin- Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
cés par le concours par le nombre de can- 40
didats evinceés par la qualification et le

concours. 30 15% 6000
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publiée.

20% 8000 B v

20

10% 4000 =T

10 5% 2000

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

68% ]30%

40
20%

20




418 Section 18 -
Architecture et Arts :
plastiques, du
spectacle, musique,
musicologie,
esthétique, sciences
de l'art (Groupe 4 -
Sciences humaines et
Histoire-Géographie -
LLASHS)

Definition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réeussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

512

466

400

200

Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)
160

400
20 19 80
o | ]
] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
228
200 | 199

-e— Candidats qualifiés

600
400 — —
200 —
¢}
L} L} L}
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification
Péerimetre
Tension
20%
20
15%
10%
10
5%
o 0

Taux de sélection qualification

60%

40%

20%

2

Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés

Ensemble --- Grandediscipline - - Groupe -e- Section

Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

8000 e st
6000

4000 ————

2000

Période de renouvellement (ans)

Taux de selection concours Taux d'equilibre

W 50
40
30
20

10



= 594 800 Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)
419 Section19 - 600 " i :

. i 486
Sociologie, 100
démographie (Groupe
4 - Sciences humaines
et Histoire-Géographie ° . . . .
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats

- LLAS H S) qualification  qualifiés concours publiés recrutés 400

600 100

30 30 8o
| m—  —

60

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
140

800 264

243
Definition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours 400
Taux de réussite concours : nombre de
recrutes par candidat-e. 200 0 m
Nombre de candidats sans poste : dif- )
férence entre candidats et recrutés au P

600 200

L} L}
Qualification Concours Recrutement
Phase

concours.
Taux de sélection : nombre de recrutées

par candidats a la qualification. Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies -e- Candidats recrutés
Taux de selection qualification : nombre

de qualifies par candidats a la qualifica- Périmétre ---- Ensemble.-. Grandediscipline -- Groupe -e- Section

tion.

Taux de selection concours : nombre de

recrutes par qualifies. 25

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin- 20% 8000 e -
ces par le concours par le nombre de can- 20
didats évincés par la qualification et le 15
concours. 10% 4000 R -
Periode de renouvellement (ans) : effec- 10 T

tifs enseignants-chercheurs titulaires par 5 5% 2000

poste publie.

Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection

15% 6000

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

50
40
30
20

10




4-20 Section 20 - 222 250 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)

Anthropologie 50
biologique, 88 200 e
ethnologie, 0
v = = ° 3 3 150 \
p r? h IStOI re (G ro_u pe 4 Canqlidats Candli_dats Candlidats Posltgs Candlid ats '.—\/ \‘% 50
SCIQ“CGS humalnes et qualification  qualifiés concours publiés recrutés 119 \//
100 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

Histoire-Géographie -
LLASHS)

150 50
100 - EE—
Définition des metriques : ﬂ
— Tension : nombre de candidats par poste 50 A Y =
ouvert au concours OO0 NI D X0 o0 A D 0
Taux de réussite concours : nombre de ¢ o ' ' q,OO ,1/0'\' 7/0\’ ’I/O'\/ ,2/0” ,bo'\’ ,bo" ,l/o” '1/0'\’ ’1/0'\’ 'Y/ON
. . Qualification Concours Recrutement
recrutés par candidat-e. Phase
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Périmétre ---- Ensemble.-. Grandediscipline -- Groupe -e- Section
par candidats a la qualification.
'dl'aux d(:[‘ﬁs,elecnon ql:ja,gﬁfa)?'c’[” : norl?ﬁbre Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
ticemcl|ua| es par candidats a la qualifica 2 . T o N —\
Taux de sélection concours : nombre de 5% 6000 - DRI ~
recrutés par qualifiés. 20 S N L £
Taux d'equilibre : nombre de qualifies evin- 10% 4000 o Leemem i TITITITI T - Lo S e e o~ _ -
ceés par le concours par le nombre de can- 10 oo o= oioioi=ree e T T T == e e mm -~ - T =
5% 2000 5%

didats evinces par la qualification et le

concours. o o o [167}.—-0—0—.-—4——0—.—.—.—[ 85} o

Période de renouvellement (ans) : effec-

tifs enseignants-chercheurs titulaires par Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
poste publie. RPN 6o
N 60%
s~ - T S -
20% - S Rt T 40% 40
20% 10% T 0% 20
5% )
[ 2%}
[} o o] (¢}
S S . SR N Y S . S-S S A SR SR S T S SN S A SR SR S S S SN I S SR N N S S S-S
q,OOQ wONO '790 S ST S S S8 ST S S S8 S ST S S S S S S ST S S S




4.21

Section 21 - Histoire et
civilisations : histoire
et archéologie des
mondes anciens et
des mondes
médiévaux, de l'art
(Groupe 4 - Sciences
humaines et
Histoire-Géographie -
LLASHS)

Definition des metriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réeussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

300

200

100

100

20

15

10

324

254
300
17 17
| m—  —
1 1 1 1 1 200
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés
158
100
| 0
] 1 'I\' ,I?/
O
Q° I Y Y
1 1 1 ’éD QS) QS) qs) rb
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e- Candidats qualifiés

Périmétre

Tension

20%
15%
10%

5%

Taux de sélection qualification

Ensemble - --

Taux de réussite concours

Taux de selection concours

Candidats concours

Grande discipline - -

8000

6000

4000

2000

Candidats qualification (base 100)

Candidats qualifiés (base 100)

120

80

60

40

161

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

Postes publies —e- Candidats recrutés

Groupe -e- Section

Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

Taux d'equilibre



4.22 Section 22 - H iStOire 600 578 Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)

- - - - 468
et civilisations: 100
histoire des mondes 600
modernes, histoire du 2 2 80
monde contemporain, o . T 60

' : aemen dlnde o eems o 400
de l'art, de la musique a a P =

0 314 Candidats concours (base 100) Candidats recrutes (base 100)

(Groupe 4 - Sciences
humaines et 600 D 200

Histoire-Géographie - 100 iy |
LLASHS)

0 o 0" 07,07 O QO
Définition des métriques . Qualiﬁlcation Conclours Recrutlement q/O vVY Y e "l,o v ’1,0 Q/O
— Tension : nombre de candidats par poste Phase
Uit el concours . Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies -e- Candidats recrutés
Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e. L L .
Nombre de candidats sans poste : dif- Périmetre ---- Ensemble--- Grande discipline - - Groupe -e Section
férence entre candidats et recrutés au
concours. Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
Taux de sélection : nombre de recrutes 30 2%t 5000
par candidats a la qualification.
Taux de sélection qualification : nombre 20 15% 6000

de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin- 0 ° ot
ces par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 20%
poste publie.

10% 4000

10
5% 2000

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

50

40

30

20

10




H 226 Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)
423 Section 23 - 188 125
Géographie physique, -
humaine, économique
et régionale (Groupe 4 50
- Sciences humaines 0 . , — = 200 50
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats

et qualification  qualifiés concours publiés recrutés

300

100

75
14 14

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

Histoire-Géographie - 0 136 125
LLASHS)

117

200

Définition des metriques : 100 —_—
— Tension : nombre de candidats par poste 0 — . m
ouvert au concours P O P O
Taux de réussite concours : nombre de b '
2 q Qualification Concours Recrutement
recrutés par candidat-e. se
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au Série Candidats qualification -e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies -e- Candidats recrutés
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Périmetre ---- Ensemble--. Grandediscipline  -- Groupe -e- Section
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion. .
Taux de sélection concours : nombre de 15% 6000 20%
recrutés par qualifiés. 1o
Taux d'equilibre : nombre de qualifies evin- 10% 4000 P - .
ceés par le concours par le nombre de can- 5 i S o
didats evinces par la qualification et le 5 2000
concours, o o o [264} ‘ 174} 0
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

5 20% 8000 e -

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
50

40
30
20

10




4-24 Section 24 - 150 160 200 125 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifiés (base 100)
Aménagement de
l'espace, urbanisme
(Groupe 4 - Sciences
humaines et ° . . . .

. . Y . Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats 100
HlstOIre_Geog raphle - qualification  qualifiés concours publiés recrutés 25
m Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
LLASHS)

125
150

102

100 100

150

50 75

6 5

[} 50

50

Définition des metriques : 100
— Tension : nombre de candidats par poste

ouvert au concours 50 —
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e. o O
Nombre de candidats sans poste el 0ualiﬁlcation Concours Recrutlement
férence entre candidats et recrutés au Phase
concours.

Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés

Taux de sélection : nombre de recrutes

par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion. Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'equilibre : nombre de qualifies evin-
ceés par le concours par le nombre de can-
didats évinces par la qualification et le 10
concours. 5% 2000
Période de renouvellement (ans) : effec-

tifs enseignants-chercheurs titulaires par 0 ° o

Périmétre ---- Ensemble--- Grandediscipline -~ Groupe -e- Section

20% 8000

20 16% 6000

10% 4000

poste publie. Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux d'équilibre Période de renouvellement (ans)

60
40

20




4.25 Section 25 - 338 500 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)

300 280
Mathématiques
200
(Groupe 5 - 400 .
' = 100
Mathématiques et o o
g | e — 50
Informatique - ST) o= . . . . 300
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés 249 m
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Définition des métriques : 200
— Tension : nombre de candidats par poste 200 y
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de 200 100
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- 100 .
férence entre candidats et recrutés au O T T —
concours. o PP, 2 2 O S P 42
Taux de sélection : nombre de recrutés Cuatifent ' ' Yr VYUY Y YA v Y
. . i . ualification Concours Recrutement
par candidats a la qualification. se
Taux de selection qualification : nombre . ) ) . ) . ) » . .
de qualifiés par candidats a la qualifica- Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
tion' . . N . . . .
Taux de sélection concours : nombre de Périmetre ---- Ensemble--- Grandediscipline -- Groupe -e- Section
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre: nombre de qualifiés evin- Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
cés par le concours par le nombre de can- 25 . o
didats évincés par la qualification et le . 20% 000 T
concours. e 6000
Période de renouvellement (ans) : effec- 15 o
tifs enseighants-chercheurs titulaires par 10 10% 4000 R — -
poste publie. . » 2000 -
[¢] o [¢]
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
75% 60
50% 40
-8%} 25% 20
1 1 1 L} ° L} L} L} L} L} L} L} 1 1 1 L} ° L} L} L} L} L} L} L} 1 1 1 L}
RN 2 ,7/0'»0') ,LOOQ ,7/0,»0 ’7(0,;\, @0,& @0& ,I/O'yb‘ q/o'\,") ,’/0»37 q/OO ,1/0'37 q/o'»o.k ’790Q ’7/0'\,0 %D'y’\/ q/o'\,"v q/o'\,"b ,.,,O'\’b ,1/0"’(0 ,1/0'3) q/o’\/\ q/o'ib ,7/0'9




402 600

4-26 Section 26 - 400 365 . Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)
Math_emathues o 500
appliquées et
applications des 41 39 400 75
mathématiques 0 = : — ] o
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
(Groupe 5 - qualification  qualifiés concours publiés recrutés 300
. . 256 266 Candidats concours (base 100)  Candidats recrutés (base 100)
Mathématiques et w00 2

j ) 200
Informatique - ST) w00
30 = 100
Définition des métriques : 0
— Tension : nombre de candidats par poste 100 A o o o e s
ouvert au concours . RS 3 ¥ F P > PO QO

R O
Taux de reussite concours : nombre de . ' Lo S P 2 OO S ST S
EErles par caneliceia Qualification C%r;%c;grs Recrutement
Nombre de candidats sans poste : dif- o ‘ ' . _ o ‘ y . '
férence entre candidats et recrutés au Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Périmetre ---- Ensemble--- Grandediscipline - - Groupe -e- Section
par candidats a la qualification.
'dl'aux d(:[‘ﬁs,elecnon ql:ja,gﬁfa)?'c’[” : norl?ﬁbre Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
e qualifies par candidats a la qualifica- e —
tion. i 20% 8000 e .
Taux de sélection concours : nombre de » 6000
= 0z - 15%
recrutes par qualifies. 10 > _
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- 10% 4000 TS R
ceés par le concours par le nombre de can- 5 000 te=a o
5%

didats evinces par la qualification et le
concours. 0 0

Période de renouvellement (ans) : effec-

tifs enseignants-chercheurs titulaires par Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
poste publie. 80% o
60%
. 40
15%] 40%
10% ~ 20
20% 20%
o (0] (0] o
R TR S T S S-S S A SR S N S SR 6 O b e O A D S R S A SR S N S S S-S
q,OOQ wONO '790 "9& wocj S ST S S S8 ST S S S8 S ST S S S S S S ST S S S




4.27 Section 27 - 600 570 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)

468 100
Informatique (Groupe w0

5 - Mathématiques et 600 *°
200

Informatique - ST) 66 64 60

0 1 1 1 1 1 W
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 40
, - L. qualification  qualifies concours publies recrutés 400
Définition des metriques : , , ,
_ Tension : nombre de candidats par poste 327 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

ouvert au concours

Taux de reussite concours : nombre de 600
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- 400 B
ference entre candidats et recrutés au

concours. 200 | m

Taux de sélection : nombre de recrutés '

200

e S O > X 6 A8
par candidats a la qualification. 0 L3 SV P M O'§° 3 0'\/,\ 0'3’ O@
N A ' ' S S e P N S i i)
Taux de sélection quaUﬁcann :nombre Qualification C%r;%c;grs Recrutement
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion. ) ) Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
Taux de sélection concours : hnombre de
recrutgs par qualifies. U Périmetre ---- Ensemble--- Grande discipline - - Groupe -e- Section
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
concours. 10 . 8000 e e, .
Période de renouvellement (ans) : effec- o
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 8 15% pooo
poste publie. . o FUREEL SN —
2 5% 2000 T
o} (0] (o}
Taux de sélection qualification Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
60
40
20% 10% 20
0 L} L} L} L} L} L} L} 1 1 1 L} ° L} L} L} L} L} L} L} 1 1 1 L} ° L} L} L} L} L} L} L} 1 1 1 L}
TSI N N RN N - B R ST L O DO o N0 L O Do N ® 0




4 28 Section 28 - Milieux 324 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)
. 300
denses et matériaux
(Groupe 6 - Physique -
S ) 100

200

162 90

400 60
373

8 8

1 1 1 1 1 30
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés

Définition des metriques :
— Tension : nombre de candidats par poste

230 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

ouvert au concours 300 200
Taux de réussite concours : nombre de % )
recrutés par candidat-e. oo S\
Nombre de candidats sans poste : dif- o R \'t\
férence entre candidats et recrutés au \ .
concours. 100 o n N -
Taux de selection : nombre de recrutes NS A S W AP A N S 30 N /
par Caﬂdidats a La qua“ﬁcation. o OO Q'» O\' O'\’ O’y O'» O'\' Q,\’ Q'» Q’» Q’» [ T T R T T T T N B | I T T T T T T B I |
’ X \ ) ) 0 ' ' 10 s A N A A A e P A e RO D00 N DO OO D00 N DO
Taux de sélection quaUﬁcann : hombre Qualification C%r;%c;grs Recrutement AR DR ARG 9 QDR D TR P
de qualifiés par candidats a la qualifica-
fl'_o” de sélect bre d Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
aux de sélection concours : nombre de
rTi?J;uél’ee’Sqi?Lirb(igéggerrfbre el Périmetre ---- Ensemble--- Grandediscipline - - Groupe -e- Section
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
concours. 20% 8000 e pertresese. S
Période de renouvellement (ans) : effec- 20 . 20%
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 15 15% 6000 15%
poste publie. " Los w00 TN o
5 5% 2000 = 5%
1\ _ _ _ r
o o 0[362JH—F—'~0‘—~0——0-.-_—.{154} 0
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
80%
150
60%
100
40%
20% 50
° L} L} L} /IL L} Ib‘ ;9 ((I) /I\ 1 L} ° L} L} L} /Il/ L} Ib :0 QI) !\ 1 L}
'LOOQ 79& W«OO & '790 S S S 79& 79@ fL°OQ ’uo& ’LDNN & "I/Q’\:B S S S 79& 79'9




4.29 Section 29 - 120 112 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)

i 90 150
Constituants 5 o
v v ] 60
élémentaires (Groupe 45
. 117 6o
6 - Physique - ST) »
4 4
° —— o | 100 m 0
] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
DS d i qualification  qualifies concours publies recrutés
éfinition des métriques :
. . d . Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours 50
Taux de réussite concours : nombre de 90 A 90 <
recrutés par candidat-e. AN
Nombre de candidats sans poste : dif- 60 — 60 2 R .
férence entre candidats et recrutés au No-.
concours. 30 — 0 [ 4] 0 - '
Taux de selection : nombre de recrutes S V. S S VR N W \
par candidats a la qualification. 0 , - - o ,Z/Q'\’ q/ON' ,7/0'\’ ,2/0'\’ ,bo"’ ,l/O'\’ ,l/o'\’ ,I/O'\' ,1/0'\’ q/o'\’ Ry O N S
Taux de selection qualification : nombre Qualification C%nl’%cs)grs Recrutement v WOO,LON/LON,LON,LON’@N’,LON’,L&,,/ON’,LO'*,LON ,Loo,bo”q/o”,,/o”%o”mo"’qp'\’,bo”,,/0“’,7/0”,}0”
de qualifiés par candidats a la qualifica-
fl'_o” de sélect bre d Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
aux de selection concours : nombre de
rTi?J;uél’ee’Sqi?Lirb(igéggerrfbre el Périmetre ---- Ensemble--- Grande discipline - - Groupe -e- Section
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
concours. 20% 8000
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 20 15% Gooo
poste publie. Los 1000
10
5% 2000
[¢] o o
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
%J 200
— 30%
., 75%
R e, 150
% 20% Y T e 0%
50% N, T 507% 100
25% 50
(0] o
SR AN SR S S S W S-S R S A SR S N S S S-S
m"og S S S LSS S S




4.30 Section 30 - Milieux 150 138 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)

100

dilués et optique
(Groupe 6 - Physique -
ST)

66 232 75

50
200 50

3 3

] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats s

: e Ly . qualification  qualifiés concours publiés recrutés
Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste *

Candidats concours (base 100)

100
ouvert au concours 100
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e. 100 7
Nombre de candidats sans poste : dif-
. ) . s
ference entre candidats et recrutés au 0
concours. 0
Taux de sélection : nombre de recrutés LS A A 3
par candidats a la qualification. o , : . S S S S 5.0 b B b A D
Taux de sélection quaLiﬁcation : nombre Quialification C%r;%c;grs Recrutement v ,,,00,,/0%9&'/;,0%7,0&'@0»@0%0&q,ON,LOqu\’
de qualifiés par candidats a la qualifica-
fl'_o” de sélect bre d Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
aux de sélection concours : nombre de
rTi?J;u;’eésqi?Lirb(igéggfnsbredequaliﬁésévin— Périmetre ---- Ensemble--- Grande discipline - - Groupe -e- Section
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
concours. 20% 8000
Période de renouvellement (ans) : effec- 20
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 15 15% 6000
poste publie. . Los 1000
5 5% 2000
o} (0] (o]
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
g o e 200
RN 150
50% 20% ~ T 50%
‘o N 100
- B L
o, ~ N
25% 10% [8% ~ === ~ 25% o
— 3%
o (0] (0] o
5 O > > ko b A D 0 S A SR SR S S S SN S A SN SR S S )
q,OOQ wONO '790 S ST S S &S S ST S S S S S S ST S S S




4.31 Section 31 - Chimie 250 232 120 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)

200
. . . 173
théorique, physique, - 400

- 90

analytique (Groupe 7 -
Chimie - ST) 50 0

e e 300 (294
0 ] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats \ 3
Deﬁn|t|on des metr| ues - qualification  qualifiés concours publiés recrutés
. . 9 ) . 200 Candidats concours (base 100) Candidats recrutes (base 100)

— Tension : nombre de candidats par poste o~ 120

ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de

200

recrutés par candidat-e. 150

100
Nombre de candidats sans poste : dif-
ference entre candidats et recrutés au 100 A
concours. , o . o
Taux de sélection : nombre de recrutés Ll A A A AL A
par candidats a la qualification. 0 . 3P S G I PSP S P D

Taux de selection qualification : nombre Qualification Copoours Recrutemert
de qualifiés par candidats a la qualifica-
Pllon. de sélecti bre d Série Candidats qualification -e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies -e- Candidats recrutés
aux de selection concours : nombre de
rTi?J;uél’ee’Sqi?Lirb(igéggerrfbre deaeliEsEin Périmeétre ---- Ensemble--- Grandediscipline -- Groupe -e- Section
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
concours. 20 20% 8000 e e, o
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 5 15% 6000
poste publie. 1o Lo PUSIEL S —
5 5% 2000 T

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

.. 75%
Lot 75

0% N B
50% { 17% 50% 5
S ==,
5 .

25% 10% -~ 80/()} 25% 25

0 o o o
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Section 32 - Chimie
organique,
inorganique,
industrielle (Groupe 7
- Chimie - ST)

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réeussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publiée.

Candidats qualification (base 100)

Candidats qualifiés (base 100)

Candidats concours (base 100)

176 500
150 135 100
100 400 80
50 60
11 10
o o | | 300 40
1 1 1 1 1 278
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés 20
200
200
150 nr
100
100 .
. ) .—.—\—\’/,_,_‘__‘_.
SRS IR SR SR R W
o
o R PP I PN
" - " S MM MM R PRI
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours
Périmétre Ensemble - -. Grandediscipline - - Groupe -e- Section
Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste
25 20% 8000 e asticore e,
20
15% 6000
15 .
10% 4000 e S ——
10 (o Lo—® e S At N N o~ TTIErm = ~. o _
5 5% 2000
Fo— = —m o r
o . [389?—0—0—3~'_._._.—_‘{125
Taux Taux de selection concours Taux d'equilibre

80% e
=~

60% { 57%

40%

10%

20%

Candidats recrutés (base 100)

Postes publies —e- Candidats recrutés

Taux de sélection

Période de renouvellement (ans)

100

50



4 33 Section 33 - Chimie 261 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)

des matériaux (Groupe 400 o
7 - Chimie - ST)
100

72 60

300
o 3 3 2

Definition des metriques : ' ' ' ' '
. R Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
— Tension : nombre de candidats par poste qualification  qualifies concours publiés recrutés 500

ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de

recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- 200

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

100
ference entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutés 100 A | I
par candidats a la qualification. 0
Taux de selection qualification : nombre 5 O
V=4 A . : o (@) 0'\, oY o)
de qualifiés par candidats a la qualifica- ' ) ' QY vy
tion Qualification Concours Recrutement
o Phase
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés. Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
Taux d'équilibre : nombre de qualifies evin-
ces par le concours par le nombre de can- Périmetre ---- Ensemble--- Grande discipline - - Groupe -e Section
didats évincés par la qualification et le
concours. . . . . . .
" . Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
Période de renouvellement (ans) : effec- 25
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 20% 8000
0o 20
poste publie. - 5600
15
10% 4000
10
5 5% 2000
o} (0] (o]
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

100

80%
60% 75

40% 50

20% 25




4.34 Section 34 -
Astronomie,
astrophysique (Groupe
8 - Sciences de la
Terre - ST)

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réeussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publiée.

80

60

40

20

25

20

15

10

78

37
4 4
] ] ] ] ]
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés
L} L} L}
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification
Perimetre

Tension

Taux de sélection qualification

20%

15%

10%

5%

121

100

50 ¢

-e— Candidats qualifiés

Ensemble - --

Taux de réussite concours

Taux de selection concours

10%

Candidats concours

Grande discipline - -

8000

6000

4000

2000

Candidats qualification (base 100)
90

60

Candidats concours (base 100)

Groupe -e- Section

Nombre de candidats sans poste

20%
15%
-,
- - o - 10%
5%
79 =g =g o= 8= 3] o
Taux d'equilibre
150
100
50
o
RS S S S S-S 5 O &
o O N 2 >
(&) N 3y e 2 N > N > N N (o) N 4 3
M M M T ) QR D P

Candidats qualifiés (base 100)

Candidats recrutés (base 100)

Postes publies —e- Candidats recrutés

Taux de sélection

Période de renouvellement (ans)



4.35 Section 35 - Structure
et évolution de la
Terre et des autres
planétes (Groupe 8 -
Sciences de la Terre -
ST)

Definition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutes par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de

150

143

100

50

150

100

50

]
Candidats
qualification

107

10 10

]
Candidats
recrutés

]
Postes
publiés

]
Candidats
concours

]
Candidats
qualifies

L}
Qualification

Série

L}
Concours Recrutement

Phase
Candidats qualification
Périmétre

Tension

200

150
141

[ ]

100

-e— Candidats qualifiés

Ensemble - --

Taux de réussite concours

Grande discipline - -

127

Candidats concours

Groupe

Candidats qualification (base 100)

125

75

50

25

Candidats concours (base 100)

125

Candidats qualifiés (base 100)

Candidats recrutés (base 100)

Postes publies

-e— Section

Nombre de candidats sans poste

—eo— Candidats recrutes

Taux de sélection

recrutes par qualifies.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin- 5 20%
ces par le concours par le nombre de can-

didats évincés par la qualification et le 10 1% 6000 15%
concours. 10% 4000 TS o
Période de renouvellement (ans) : effec- 5 el

tifs enseignants-chercheurs titulaires par 5% 2000 5%

poste publié. . o o (135 jo=0—e-e—ocn=so—-0-—e{97] ,

Taux d'equilibre

8000
20%

Taux de selection concours Période de renouvellement (ans)

Taux de sélection qualification
89% ) s
75

50

10% 25




4 36 Section 36 - Terre 177 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)

solide : - 200
. . 100 150
géodynamique des
100
enveloppes . 150 17
;. 0 0 0 50
superieures, ° ' ' ' ' ' 128
Y . . Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
paleObIOSphere qualification  qualifies concours publiés recrutés 100 o
(G 8 S . Candidats concours (base 100) Candidats recrutes (base 100)
roupe o - Sciences 200
de la Terre - ST) 190 .
100 -
Définition des métriques : o A o
— Tension : nombre de candidats par poste .
ouvert au concours o - - R O ¥ P > d{o S o"/’\ NS
Taux de réussite concours : nombre de o - - SN S S i M OSIEOS SS
. par ereldene Qualification C%r;%c;grs Recrutement
Nombre de candidats sans poste : dif- o
férence entre candidats et recrutés au Série Candidats qualification -e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies -e- Candidats recrutés
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Périmetre ---- Ensemble--. Grandediscipline  -- Groupe -e- Section
par candidats a la qualification.
Taux de sélection qualification : nombre Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
de qualifiés par candidats a la qualifica-
i 20 20% 8000 e SEEEN LR R TP .
tion. 20% -
Taux dle sélectlor.w concours : nombre de 15 - 5600 ST s B
recrutés par qualifiés. _ 16% RN Soo T
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- 10 10% 4000 TS N 10% e S -
ceés par le concours par le nombre de can- y 2000 B S~ -
didats évincés par la qualification et le ° > 5% S - -
concours. 0 0 o [ 45 jre=—u-= = = o= o] o (0]
Période de renouvellement (ans) : effec- . . . i . . L =
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

75%

20%

50%

50
10% 25%




4.37 Section 37 -
Météorologie,
océanographie
physique et physique
de l'environnement
(Groupe 8 - Sciences
de la Terre - ST)

Definition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
féerence entre candidats et recrutes au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'equilibre : nombre de qualifies evin-
ceés par le concours par le nombre de can-
didats évinces par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

86 Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)

75

62
50 100
0
25
11 5
O i R

] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats 60
qualification  qualifiés concours publiés recrutés

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

75

30
50 T
25 . ] o
3 O D> 0 o0 A D8
I S N QNN N = SN O BT BN RS
o s . . S SME M S S
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
Périmetre ---- Ensemble--- Grande discipline - - Groupe -e- Section
Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
9 8000 e b
20 30%
6000
15 20%
4000 TS
10 eS| T ) | OO T N e ML, T = -,
10% T
5 2000
o o o [ 451 = —e— = = =
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
= 30% —
72%] T 75% 150
20% - L — B

50% RN N, RN 50% 100

25% 50




4.38 section 60 - 451 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)

i . .. 400 372 500
Mécanique, génie 00
mécanique, génie civil 400 .
(Groupe 9 - s s : -
Mécanique, génie ° . N —

Y . Y . Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats 40
mecanlque, genle qualification  qualifiés concours publiés recrutés

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

informatique,

200
énergétique - ST) 00
300 —
100 | 102
, . L 200 |
Définition des metriques : m
— Tension : nombre de candidats par poste 100 A e
ouvert au concours . X ¥ 2 N 0 K P O

Taux de reussite concours : nombre de

L} L}
Qualification Concours Recrutement

recrutés par candidat-e. Phase
Nombre de candidats sans poste : dif-

férence entre candidats et recrutés au Série Candidats qualification -e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies -e- Candidats recrutés
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutés Périmetre ---- Ensemble--. Grandediscipline  -- Groupe -e- Section

par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tIOH 8000 e ek
Taux de séelection concours : nombre de 8 20%
recrutes par qualifies.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
ceés par le concours par le nombre de can-
didats evinces par la qualification et le

Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

6000

4o00 TS
10% el
2000 5%

concours. 0 o
Période de renouvellement (ans) : effec- 5 . . . , . U -
tifs enseignants-chercheurs titulaires par Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux d'équilibre Période de renouvellement (ans)

poste publié. BO% —rmmm T T g 3 79%

60

[33% I\

.. 30%
60%( 60% .
20% 40
40%

10% 20

20%




4-39 Section 61 - Génie 400 386 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)

125
informatique, %0 21
automatique et 400
traitement du signal 55 2 75
(Groupe 9 - 0 = : — = — 300 “
Y . Y . Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats 261
Mecar"que, génie qualification  qualifiés  concours  publiés  recrutés - .
meécanique, génie 200
informatique, .
énergétique - ST) 100

.
Définition des métriques : ! !
— Tension : nombre de candidats par poste ° . , oM S
ouvert au concours Qualification C%r;%c;grs Recrutement

Taux de reussite concours : nombre de

recrutes par candidat-e. Série Candidats qualification -o- Candidats qualifies Candidats concours Postes publiés -e- Candidats recrutés
Nombre de candidats sans poste : dif-

férence entre candidats et recrutés au Périmétre ---- Ensemble--- Grandediscipline - - Groupe -e- Section
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutés . . . . . :
par candidats a la qualification. Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

Taux de sélection qualification : nombre 12

de qualifiés par candidats a la qualifica- 10
tion. 15%
Taux de selection concours : nombre de

recrutes par qualifiés. 5
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin- 2 5% 2000
cés par le concours par le nombre de can-
didats évinceés par la qualification et le
concours. Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

8000
20%

6000

10% 4000

60

40

10%

20




440 Section 62 -
Energétique, génie
des procédés (Groupe
9 - Mécanique, génie
meécanique, génie
informatique,
énergétique - ST)

Definition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
féerence entre candidats et recrutes au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'equilibre : nombre de qualifies evin-
ceés par le concours par le nombre de can-
didats évinces par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

223

Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)

200
300 100
150 142
100 8o
50 60
. 10 10 200 N
1 1 1 1 1 186 |
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés 160 20
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
200 100
150 e
& u o 1]
5 O DD X0 A DO
O O N
o R PPN MNP E
" - : S MM S SIS P IR e
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
Périmetre Ensemble - -+ Grande discipline - - Groupe -e- Section
Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
8000 A (ot T terere
20%
10 15% 6000
10% 4000 TS
5 DR
5% 2000

Taux de sélection qualification
80%
60% [ 58%
40%

20%

Taux de selection concours Période de renouvellement (ans)

Taux d'equilibre

60

40

o
10% 20




4.41 Section 63 - Génie 300 274 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)

125

Electrique,
: . 139 100
Electronique, w

. 75
optronique et 20 17
systémes (Groupe 9 - o —s , T 50
Mécaniaue. aénie QUARGHEN GUAIGS comous  publes  recures 200

eca q Y g 156 170 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

meécanique, génie

informatique, 100
énergétique - ST)
100 A m
Définition des métriques : . ° ool 0,\/6 > ,\','7,0,;'5 o'\’lb( RS é) < ,5,2'3 @

— Tension : nombre de candidats par poste . 5 R SO S S S S S S

ouvert au concours Qualification C%r;%c;grs Recrutement
Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidate. Série Candidats qualification -e- Candidats qualifiés Candidats concours Postes publiés -e- Candidats recrutés
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au Périmétre ---- Ensemble--. Grande discipline - - Groupe -e- Section
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés . . . . . :
par candidats a la qualification. Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
Taux de sélection qualification : nombre 10 . 8000 e R
de qualifies par candidats a la qualifica- 20%
tion 8 169 6000

0 5%
Taux de sélection concours : nombre de s 000 TS

- oE 2 10% T

recrutés par qualifiés. .ol
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin- 2 5% 2000

cés par le concours par le nombre de can-
didats évinceés par la qualification et le
concours. Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

00
0% 31% !

75

50

10%




4.42 Section 64 - Biochimie 400 410 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)

E . 299
et biologie 300
moléculaire (Groupe 750
- . 75
10 - Biologie et
g 22 22
biochimie - ST) ° . . . . o
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats 500
qualification  qualifiés concours publiés recrutés
v\'/ Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Définition des metriques :
5 . 400
— Tension : nombre de candidats par poste 250
ouvert au concours 300
Taux de réeussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e. 200 *
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au 100 U O
concours. o PP, 2 2 O S P 42
Taux de sélection : nombre de recrutés Cuatifent ' ' e A A
. . i . ualification Concours Recrutement
par candidats a la qualification. se
Taux de selection qualification : nombre . ) ) . ) . ) » . .
de qualifiés par candidats a la qualifica- Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
tion. L S .
Taux de sélection concours : nombre de Périmétre ---- Ensemble--. Grandediscipline -- Groupe -e- Section
recrutés par qualifiés.
Tauxdequilibre: nombre de qualifies évin- Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
césparleconcours par le nombre de can- |
H SV 2 R R % 8 e .t .
didats evinceés par la qualification et le 15 20% 000 Tl e0% et -
CONCOUrs. 16% 6000 - ’ Sl .
Période de renouvellement (ans) : effec- 10 o > - S v i
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o (0] o
L} L} L} L} L} L} L} 1 1 1 L} L} L} L} L} L} L} L} 1 1 1 L} L} L} L} L} L} L} L} 1 1 1 L}
WS’OQ wONO "90 "é’& wocj WPND O/ONQJ @O& ’@0 wo& n,o@ & n,°”0 WONN 090 %00 ,@”b‘ ’@& wO@ wo\'« @o& wo@ m°°Q fu&o 090 f@& fu&% 49& mo\'(o @o& "uON« 79& 79@




4-43 Section 65 - Biologie 400 395 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)

cellulaire (Groupe 10 - %0
- - - S 193 750
Biologie et biochimie - o) 80
ST) 100 60
13 11
[} [ ]

1 1 1 1 1 500 40

Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats

D ﬁ .tion des metrl VS qualification  qualifiés concours publiés recrutés

ennl 5
d Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

— Tension : nombre de candidats par poste

ouvert au concours 318

Taux de reussite concours : nombre de 250

recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- 200 _|

ference entre candidats et recrutés au

concours. 100 — 0
Taux de sélection : nombre de recrutés T T Y U
par candidats a la qualification. o . O P g PP O PO

o
ats a neat - B MRS S S S S
Taux de sélection quaUﬁcann :nombre Qualification C%r;%c;grs Recrutement
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion. ) ) Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
Taux de sélection concours : hnombre de
recrutgs par qualifies. U Périmetre ---- Ensemble--- Grande discipline - - Groupe -e- Section
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
concours. " 205 8000 e T,
Période de renouvellement (ans) : effec- T, 20% PRy ..
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 15 15% Gooo 15% P P
poste publié. " 10% w00 TS 0% T TN N .
5 5% 2000 = 5% [ 5% ot =T TS
o =)
0 0 o (375] 182]
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

81%J30% 80%
75

60%
20%
0
40% 5
10%
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444 Section 66 - 200 206 B Candidats qualification (base 100)  Candidats qualiiés (base 100)
Physiologie (Groupe 150
10 - Biologie et
biochimie - ST) 50

75

47 400

50
| | 5 5

25

] ] ] ] ]
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats
, - L. qualification  qualifies concours publies recrutés 272
Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours 200
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- 100 B
férence entre candidats et recrutés au
]

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
200

150

concours. . | I 0
Taux de selection : nombre de recrutes

par candidats a la qualification. o . , PO
Taux de selection qualification : nombre Qualification Copoours Recrutement
de qualifiés par candidats a la qualifica-

tion.

Série Candidats qualification -e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies -e- Candidats recrutés

Taux de sélection concours : nombre de

recrutes par qualifies.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
concours. 20

Période de renouvellement (ans) : effec- s

tifs enseignants-chercheurs titulaires par 15% 6000
poste publie. 10

Périmétre ---- Ensemble--- Grandediscipline -~ Groupe -e- Section

20% 8000

10% 4000

5 5% 2000

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

.- o 125
80% ~—: 78%)}30% et e 80%
. 100

60% 60%

49% 20% 75
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4.45 Section 67 - Biologie o 320 400 pg oIS qualfcaon (base 100)  Cancidats qualfes (base 100
des populations et
écologie (Groupe 10 -
Biologie et biochimie -
ST) °

200

125

300 75

100

8 8

50
] ] ] ] ] ﬁ
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats \./ 214
200

qualification  qualifiés concours publiés recrutés 25
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Définition des metriques :
— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de 200
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- 100 —_—
férence entre candidats et recrutés au 0 n
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés

100

L} L}
Qualification Concours Recrutement

par candidats a la qualification. se
Taux de selection qualification : nombre

de qualifiés par candidats a la qualifica- Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés

tion.
Taux de sélection concours ' nombre de Périmeéetre ---- Ensemble--- Grandediscipline - - Groupe -e- Section

recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre: nombre de qualifiés evin- Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec- e o

tifs enseignants-chercheurs titulaires par 10% 4000 e ———

.. 5 - =
poste publiée. o 2000

15 20% 8000 R o

15% 6000

Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)

80% 60
60%

40
40%

20% 2
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446 Section 68 - Biologie
des organismes
(Groupe 10 - Biologie
et biochimie - ST)

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : hnombre de
recrutes par qualifies.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinces par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

322

Candidats qualification (base 100)

Candidats concours (base 100)

30 260 400 100
200
80
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5 5
o 256 [260] w
] ] ] ] ]
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200
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—
0
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O O N
o2 > N
° ' ' ' rz/o ’7,0 rz/o
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publiés
Périmetre Ensemble - -+ Grande discipline - - Groupe -e- Section
Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste
o 6000 et e e ey
15 20%
15% 6000 18%
10 _
10% 4000 I — N 10%
5 5% 2000 = 5%
° o o ( 156 }0—0——0—0—0—*—0—-0———.{ 47} o
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre
80%  =o 81%J30% 80% 100
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50

25

Candidats qualifiés (base 100)
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—eo— Candidats recrutes

Taux de sélection
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447 Section 69 -
Neurosciences
(Groupe 10 - Biologie
et biochimie - ST)

Définition des metriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : hnombre de
recrutes par qualifies.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinces par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.
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96

9

] ]
Candidats Postes
concours publiés

] ]
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qualification  qualifiés

150
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9

]
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Concours
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Candidats qualification (base 100)

300 200

Candidats qualifiés (base 100)

259 150

200

138 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

100

Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
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4.48 Section 70 - SCienceS 400 407 Candidats qualification (base 100) ~ Candidats qualifiés (base 100)
de l'éducation 00 297 500 B
(Groupe 12 - Groupe

. . . . . 400
interdisciplinaire et - %
| | 75
STAPS - LLASHS) ° . . . —
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats 300
qualification  qualifiés concours publiés recrutés 50
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Définition des metriques : 600
200
— Tension : nombre de candidats par poste 125
ouvert au concours 400
N , 126
Taux de réeussite concours : nombre de 100 | 109
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- 200 :
férence entre candidats et recrutés au o o o oS
concours. o P P P $ 9 O D O
Taux de sélection : nhombre de recrutés Cuatifent ' ' O A
ualification Concours Recrutement
par candidats a la qualification. se
Taux de selection qualification : nombre . ) ) . ) . ) » . .
de qualifiés par candidats a la qualifica- Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
tion.
Taux de sélection concours : nombre de Périmetre ---- Ensemble--- Grande discipline - - Groupe -e Section
recrutés par qualifiés.
JERE elqumbre : nombr<le de qUSl'ﬁi{S Sy Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
cés par le concours par le nombre de can- B —
. I . . . % 8 e . 2
didats évincés par la qualification et le 20% 000
concours. o 15% 6000
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 10% 4000 e T T
., 5
poste publiée. o 2000 »
o} (0] (o] (o}
Taux de sélection qualification Taux de selection concours Taux d'equilibre Période de renouvellement (ans)
B o} 5
40% 60
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449 Section 71 - Sciences
de l'information et de
la communication
(Groupe 12 - Groupe
interdisciplinaire et
STAPS - LLASHS)

Definition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutes par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutes par qualifies.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évincés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.
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400
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200

100

249

Candidats qualification (base 100)

Candidats concours (base 100)

00
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75 300 100
26 26
o 7
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200
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450 Section72 -
Epistémologie,
histoire des sciences
et des techniques
(Groupe 12 - Groupe
interdisciplinaire et
STAPS - LLASHS)

Definition des metriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
féerence entre candidats et recrutes au
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'equilibre : nombre de qualifies evin-
ceés par le concours par le nombre de can-
didats évinces par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.
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Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification -e- Candidats qualifiés
Péerimetre Ensemble - --
Tension Taux de reussite concours

20%

15%
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Taux de sélection qualification

Taux de selection concours

Candidats concours

Grande discipline - -

8000

6000

4000
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Candidats qualification (base 100)

200
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105

Candidats concours (base 100)

Nombre de candidats sans poste

Taux d'equilibre

Postes publies

Candidats qualifiés (base 100)

Candidats recrutés (base 100)

—eo— Candidats recrutes

Groupe -e- Section

Taux de sélection

20% S eTeA
15% e o ) ~
10%

5%

o (2]

Période de renouvellement (ans)

75
50

25



4.51

Section 73 - Cultures
et langues régionales
(Groupe 12 - Groupe
interdisciplinaire et
STAPS - LLASHS)

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réeussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publiée.

20

20
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5 3 3
0 | |
] ] ] ] ]
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification  qualifiés concours publiés recrutés
20
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Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification
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8
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5
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2
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-e— Candidats qualifiés
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Candidats concours

Grande discipline - -

Taux de réussite concours
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4000
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Taux de selection concours

Candidats qualification (base 100)

200
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m Candidats concours (base 100)

Groupe -e- Section

Nombre de candidats sans poste
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4.52 Section 74 - Sciences 250 238 300 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)

125
et techniques des T
activités physiques et
sportives (Groupe 12 - 5 |L| 42 200 .
Groupe ° n ; . -
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats

interdisciplinaire et qualification  qualifies concours publiés recrutés 50
STAPS - LLASHS)

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

300
100 (3 ()
. - P 200 " |
Definition des metriques :
— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours 100
Taux de reussite concours : nombre de S O N S N W
recrutés par candidat-e. o P P PV PP PP S P P
( , . . . P MR S SO S SM
Nombre de candidats sans poste : dif- Qualification Copoours Recrutement
. . . IS
féerence entre candidats et recrutes au
'T’ggiczjgséélection nombre de recrutés Série Candidats qualification -e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
par candidats a la qualification. s T .
Taux de sélection qualification : nombre Périmetre ---- Ensemble--- Grande discipline - - Groupe -e Section
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion. Tension Taux de reussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
Taux de sélection concours : nombre de 10 205, 8000 I e . 30%
recrutés par qualifiés. e
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- 8 15% 6000 20%
ceés par le concours par le nombre de can- s e e e e,
- .. . . . 0% 000 e ——— T -
didats évinces par la qualification et le ! 4 D= y
10%
concours. 2 5% 2000
Période de renouvellement (ans) : effec- o Tem e o oo o
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 0 ° ° [ J } °
poste publie. Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux d'équilibre Période de renouvellement (ans)
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4.53 Section 85 - SCienceS 131 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)

physico-chimiques et R .
ingenierie appliquée a . 75
la santé (Groupe 11 - 13 13

— | 50

Pharmacie - Pharma) ° ; : : ; 100
Candidats ~ Candidats ~ Candidats Postes Candidats

qualification  qualifiés concours publiés recrutés
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Définition des metriques : 150
— Tension : nombre de candidats par poste 50
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- 50 |
férence entre candidats et recrutés au 0
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés

100 " 4 )

L} L}
Qualification Concours Recrutement

par candidats a la qualification. se
Taux de selection qualification : nombre

de qualifiés par candidats a la qualifica- Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies —e- Candidats recrutés
tion.

Taux de sélection concours ' nombre de Périmeétre ---- Ensemble--- Grandediscipline -- Groupe -e- Section

recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre: nombre de qualifiés evin- Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours. 8 15% 6000
Periode de renouvellement (ans) : effec-

tifs enseignants-chercheurs titulaires par 5 10% pooo 10%
poste publiée.
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4,54 Section 86 - Sciences
du médicament et des
autres produits de
santé (Groupe 11 -
Pharmacie - Pharma)

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réeussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publiée.
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4,55 Section 87 - Sciences
biologiques,
fondamentales et
cliniques (Groupe 11 -
Pharmacie - Pharma)

Définition des metriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réeussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publiée.
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