Pourguol agir ici et maintenant ?

L'application de la réforme et des nouvelles suppssions de postes
n'‘est pas encore jouée

A nous d'agir maintenant pour un lycée de qualité
a Aubervilliers comme ailleurs

Non auxsuppressions de postegui rendent impossibles les remplacements et ¢sediuau
recrutement de personnel non formé aux statutsapesc(par exemple au lycée, 7 semaines
sans cours de maths en lere GM, COM, Terminale MKG.

Non a la remise en cause aesdules et dédoublementsgui signifient toujours plus de classes

et d'éleves pour chaque collegue (par exemple eonde les collegues de maths, francais,
histoire-géo et langues pourraient avoir une claapplémentaire lorsque « l'enveloppe horaire
laissée a la disposition des établissements » dowdr sera utilisée autrement. Comment
travailler avec 120 ou 150 éleves a Aubervillie)s ?

Non a laréforme de la formation des enseignantsjui place les jeunes collegues dans des
conditions intenables et désorganise les classegitiurs ainsi que les emplois du temps.

Non a l'autonomie des établissements dans un dentixpénurie organisée(notre lycée
aurait peut-étre les moyens, momentanément, ddeflinés effectifs des classes mais au
détriment de la diversité et de la quantité degignements proposes ici).

Pour une autre réforme dotée de moyens suffisants
Pour un service public capable de remplir ses missns partout

JEUDI 4 FEVRIER

14h
RASSEMBLEMENT DEVANT LA MAIRIE
D'AUBERVILLIERS )
avec les collegues d&SUTRES ETABLISSEMENTS EN GREVE

15h30
A.G. des établissements en gréeve



Pourobtenitr...

Toutes leheures postesiécessaires afin de maintenir tous les enseigrnsraedévelopper
les dédoublements

Des garanties pour que « I'enveloppe horaire laiadé disposition des établissements » ne
se transforme pas en heures supplémentaires

La transformation des heures supplémentaires erefipostes

Latitularisation et la formation des personnels dont le statut résigire

Le remplacement rapidedes collégues absents par des personnels formés

Des garanties sur lamitation des effectifsdans les classes

Des stagiaires avec demps pour se former: pas de stage a temps plein au lycée

La garantie que les enseignhants choisiront eux-reéaues représentants au conseil
pédagogigue, ou sa disparition



L'impact des réformes en cours au Lycée Le Corbusie
des raisons de se mobiliser

La Réforme des lycées ?
Une réforme a I'économie !

> Une réforme qui alourdit les conditions d'enseignemnt

A la rentrée prochaine, une enveloppe de 10h30rsis® a disposition des classes de seconde
a répartir entre les différents enseignements.dBarge, les heures de dédoublement (modules,
TP, etc.) sont supprimées.

Dans I'hypothése la plus optimiste, nos élevesaronpsaient donc le méme nombre d'heures,
mais au prix d'options allégées (1h30 au lieu de &hcontraintes (I'une des deux options est
nécessairement de la gestion ou de I'économie).

Dans certains cas précis, les inquiétudes sontgparges :

- - Jusqu'a présent, les options STI représentaiert'éhseignement (ISI/ISP ou ISI/MPI).
Avec la réforme, seulement 1h30 sera consacréetteaspecialité.

- - De nombreux enseignements (ISI, IGC, languesmn@s..) s'effectueront désormais en
classe entiere, privilégiant ainsi les contenustitj@es au détriment de la pratique.

- - Certains dédoublements, justifiés par des canaitechniques (TP de Physique et SVT),
seront peut-étre a prendre sur les 10h30.

Enfin, ces 10h30 non fléchées et données cetteeamBeures postes pourront aisément passer
en heures supplémentaires.

» Une réforme qui entérine la disparition des heurepostes : la DHG

Nombre Heures Poste HSA TOTAL % HSA
d'éleves
Réel 1078 1792,25 313,50 2105,75 14,9 %
2009-2010
Prévision 1153 1766 309 2075 14,9 %
rentrée 2010

Plus d'éleves prévus, moins dheures postes doretéstoujours autant dheures
supplémentaires...

Exigeonsla remise des 30 heures postes supprimés cette aginla transformation de 44
heures supplémentaires années (HSA) en heuresspafstede ne pas dépasser la moyenne
académique (12,8 %) saitt heures postes !



Les conséquences dramatiques de la « mastérisation

1 Mise en danger des collégues stagiaires
A la rentrée 2010, les professeurs stagiaires @ssurdirectement un service complet avec,
pour unique formation pédagogique, un stage deggaslsemaines.
Leurs conditions d'enseignement seront dégradees :
> Le service trop lourd réduit considérablement lenge de préparation des cours,
multiplie le nombre de classes et de niveaux difiés.
> Cette premiere expérience risque d'étre mal véewedps enseignants manquant de
formation pédagogique et se retrouvant face aldgs®en difficulté scolaire et sociale.

L'enseignement a Aubervilliers, et plus globalenmamiSeine Saint Denis, exige de la part des
equipes pédagogiques un suivi régulier des él&esuivi n'‘est pas compatible avec la future
mise en situation des stagiaires.

1 Conséquences sur les éleveles classesegobayes»

Dans les classes ou seront affectés des stagid®<gleves auront plusieurs professeurs

pendant I'année :

- En début d'année, le stagiaire (accompagné d'anrjuse charge de prendre la classe.

- Au deuxieme trimestre, le stagiaire doit effectuee formation de 6 semaines. A cette
occasion, il sera remplacé par un étudiant volomtqui devra en méme temps enseigner,
préparer son oral de concours et rédiger son mémoir

- Enfin, la fin de 'année est assurée par le stagde retour de formation.

Est-il réellement possible, dans ces conditiorssdlirer le suivi des éleves et de veéritables
apprentissages ? Cet enseignement fractionné awn@a dks conseéquences sur la classe du
stagiaire mais aussi sur celle de son tuteur.

Le conseil pédagogique

Une autre de nos inquiétudes est la mise en plage abnseil pédagogique dans notre
établissement. Les membres de ce conseil seraigniias par le chef d'établissement. Son
réle consisterait a orienter les choix pédagogiaiesse prononcer sur la répartition des heures
entre les matieres.
Nous pensons que ces choix sont l'affaire de tougi'd@ est nécessaire d'avoir une réflexion
collective sur ce sujet. C'est pourquoi, il esispensable que les membres de ce conseil soient
élus. Deux solutions seraient envisageables :

> confier cette mission aux membres du conseil d'atnation

> ou élire, pour chaque matiere, un représentantgehde transmettre les besoins de

chacun.



Stabilisation des personnels

La réforme telle qu'elle se présente risque d'aggries problemes liés a la multiplicité de nos
statuts, si nous ne réagissons pas :

» Pour les collegues TZR, contractuels et vacatalessconditions d'enseignement
sont rendues difficiles par la nécessité de la mélat/ou la précarité des contrats.
Certains collegues du Corbusier travaillent suxdeaire trois établissements cette
année. D'autres ont été purement et simplementé®lde leur service pour étre
envoyes ailleurs.

> Ceci pose bien sOr un certain nombre de problemiespossibilité d'un travail
d'équipe efficace, turn-over régulier de 30 a 40séon les années, contraintes
d'emploi du temps, professeurs non remplacés owlaeds tres tardivement
(allemand I'année derniere, francais et maths eettée).

» [Face a ceci, nous exigeons :

- au niveau local,le refus d'employer des personnels sur plus dex deu
établissements, la volonté de privilégier les asta I'année pour tous les
personnels, enseignants ainsi que surveillantgenta territoriaux

- au niveau nationalla titularisation de tous les personnels contrelst
actuellement employés par I'Education Nationalefopmadepuis des années,
comme cela s'est passé dans les années 90 avewiiess auxiliaires, la
revalorisation de nos statuts, le rétablissemers pestes supprimés et
I'augmentation des postes aux concours, ausseliemnes qu'internes.




Un exemple : la réforme du lycée pour les languesvantes

La réforme prévoila mise en place des groupes de compétenc€oncretement en
classe de seconde les éleves ne pourront plusitiénéfune heure en demi-groupe (15 éleves)
ou ils avaient la possibilité de pratiquer la lamglans des conditions optimales: séances en
labo de langue, activité d'interaction orale essta..

Pour le professeur de langue la mise en placegigroepes est synonyme de:

=> suppression de postes (1h prof supprimée pomuwldsse de seconde par
exemple)

=> d'emplois du temps plus lourds (classes suppiéaires)

=> de conditions de travail difficiles

Comment enseigner une langue vivante sans la pagtiquer? Et a long terme, ces
groupes de 24 éleves (réduction de I'effectif ééebes seulement) ne redeviendront-ils pas des
classes entieres? Nous exigeons la réduction destitf a 15 éléves maximum par groupe,
effectif au-dela duguel nous ne pouvons pratiquerlangue en classe au lycée Le Corbusier.

Quand le gouvernement « communique » sur sa réfoilmee met en avant que les
avancées obtenues par les sections L sans précisaselles-ci ne sont faites qu'au détriment
des classes de seconde et autres filieres. Qurabiait-il de I'option anglais de spécialité en ES
et des classes européennes ?



